党员量化积分制考核评分标准

党员量化积分制考核评分标准主要由日常行为积分和年度评议积分两部分构成。

一、日常行为积分

日常行为积分包括日常行为正面积分和负面扣积分两项。主要指参加党的活动（全体党员）、岗位现实表现（教工党员）、在校表现及参加社会实践（学生党员）等方面。

1、参加党的活动（全体党员）
（1）党员参加“三会一课”，每次计 1 分。

（2）党员参加主题党日活动，每次计 1 分。

（3）党员参加民主生活会（组织生活会），每次计1 分。

（4）党员参网络学习等各类学习、教育、培训活动，每次计 1 分。

（5）党员在党内组织生活中作专题发言，每次计 1 分。

（6）党员撰写学习或参加活动心得体会，每次计 1 分。

（7）党员讲党课、作辅导报告、先进事迹报告等，在本支部或二级党委（党总支）范围的，每次计3分；在学校层面的，每次计5分；受邀到校外的，每次计10分。

（8）党员发表党建论文（文章），其中在学校刊物上发表的，每篇计8分；在省级期刊（媒体）发表的，每篇计 10 分；在核心期刊（省级以上媒体）发表的，每篇计30分。

（9）党员主持或参与科研项目，其中校级项目的，每项计5分；市级项目的，每项计8分；省级项目的，每项计20分；省级以上项目的，每项计30分。

（10）党员响应学校党建工作安排，按时完成规定任务的，每次计1分。

2、岗位现实表现（教工党员）

（1）党员个人受学校表彰的，每次计 5 分；受省级表彰的，每次计 20分；省级以上表彰的，每次计30 分。

（2）党员参加扶贫工作、帮助贫困生、红十字会等相关公益活动的，每次计2分。

3、在校表现及参加社会实践（学生党员）

（1）全年无任何违纪计录的，计 20 分。

（2）党员参加迎新、毕业生离校等志愿服务活动的，每次计1 分。

（3）党员参加学校组织的暑期“三下乡”活动的，计 5 分。

（4）全年无旷课、迟到、早退计录的计 10 分；有学业预警或留级计录的，该项无积分。

4、负面扣分主要包括（全体党员）：

（1）党员未经同意，缺席应当参加的活动，每次扣 1 分。

（2）党员干部受组织处理。其中受批评教育的，扣3分；受通报批评的，扣5分；受诫勉谈话的，扣8分；受调离岗位及上处分的，全年无积分。

（3）党员受党纪处分。其中受警告处分的，扣20分；受严重警告及以上处分的，全年无积分。

（4）党员受政纪处分。其中受警告处分的，扣10分；受记过处分的，扣20分；受记过以上处分的，全年无积分。

（5）党员不能按时足额交纳党费的，每次扣 2 分；存在1个月或2个月未缴纳党费的，扣10分；累计到3个月及以上未缴纳党费的，全年无积分。 

（6）党员不服从组织工作安排的，每次扣 5 分。

二、年度评议积分

（1）党员民主评议为优秀等次的，计20 分；合格等次的，计15 分；基本合格或不合格的，全年无积分。

（2）二级党委（党总支）书计履行党建工作责任述职评议中前5名的，该党委（党总支）每名党员计5分；6-10名的，每名党员计3分；11-15名的，每名党员计1分。

（3）党支部书计双述双评中，支部书计被评为优秀的，该支部每位党员计2分；支部书计被评为称职的，该支部每位党员计1分；支部书计被评为基本称职或不称职的，该支部每位党员，全年无积分。

（4）党员在教职工年度考核中被评为优秀的，计5分；被评为合格的，计3分；被评为基本合格或不合格的，全年无积分。

（5）党员在干部年度考核中被评为优秀的，计5分；被评为称职的，计3分；被评为基本称职或不称职的，全年无积分。



