湖南工学院硕士立项建设规划任务分解表
	新增硕士学位授予单位增列条件
	2017年1月—2020年1月
	2020年1月—2023年1月
	实施部门
	配合部门

	1、坚持社会主义办学方向，全面落实立德树人根本任务，办学定位清晰、目标明确、特色鲜明，党建和思想政治工作落实到位；
2、已获得学士学位授权8年以上；
3、专任教师中具有博士学位教师的比例不低于25%；
4、具有硕士以上学位教师的比例不低于80%；
5、生师比不超过17:1；
6、部分教师担任过硕士生导师，拟聘导师中应有一定比例的双师型教师及行业、企业专家；
7、近5年内一般应获得多项省部级及以上教学奖励、精品课程、卓越计划和通过专业认证，无重大学术不端事件。已制定科学完整的硕士研究生培养方案，能够按方案开设高水平硕士生课程；
8、近5年，师均年科研经费不低于4万元（文科单科性高校和艺术体育类高校不低于1万元）。一般应获得多项省部级及以上科研奖励，有多项科研成果直接服务经济社会发展，取得较好的经济社会效益。
9、具有支撑硕士研究生培养所必需的实验室、基地等教学实践平台；拥有充足的教学科研仪器设备、图书文献资料；国内学术交流与合作活跃，与行业、企业等有实质性合作成果；学校生均经费收入不低于3万元（艺术体育类高校不低于4万元）；
10、学校研究生教育管理机构健全，专职管理人员配置合理，规章制度完善，执行情况较好。有完善的研究生奖助体系，公共服务体系完备。
	坚持社会主义办学方向，全面落实立德树人根本任务，办学定位清晰、目标明确、特色鲜明，党建和思想政治工作落实到位，并逐步提升学校办学影响和知名度。
	党政办
	组织部、教务处、学生处、学科建设中心、宣传部

	
	推进学校综合改革，督促各单位落实学校十三五规划，充分调动教师教学、科研积极性，大力激发师生的创新创造活力。
	综改办
	党政办、教务处、人事处

	
	年生均经费收入不低于2万元。
	年生均经费收入不低于3万元。
	财务处
	科技处、学科中心、校企合作处

	
	做好拟授权学科和支撑学科建设工作，每年投入不低于1500万元，并在建设期内逐年递增。
	
	

	
	1、聘请1-2位长江学者、芙蓉学者等高端人才来校工作；
2、全校专任教师具有博士学位的人数不低于16%，具有硕士学位人数不低于72%；
3、生师比低于18：1。
	1、聘请1-2位长江学者、芙蓉学者等高端人才来校工作；
2、全校专任教师具有博士学位的人数不低于25%，具有硕士学位人数不低于80%；
3、生师比低于17：1。
	人事处
	各学院(部)

	
	培养具有学位点建设和研究生教育管理经验的干部，充实学科建设中心（研究生管理办公室）人员，制订一系列配套措施保证建设规划的顺利实施。
	
	

	
	1、新增1-2门国家级精品课程，获得1-2项省部级教学成果奖；
2、获批省部级及以上教学团队1-2个。
3、主编教材10-20部。

	1、新增2-3门国家级精品课程，获得2-3项省部级教学成果奖，实现国家级教学成果奖零的突破；
2、获批省部级及以上教学团队1-2个。
3、主编教材15-30部；
4、建成1个国家级实验教学示范中心。
	教务处
	各学院(部)

	
	1-2个专业通过中国工程教育认证。
	2-3个专业通过中国工程教育认证。
	教评处
	各学院(部)

	
	1、校内兼职博导、硕导人数不低于50人；
2、获批湖南省重点实验室1-2个；
3、获批湖南省特色应用学科1-2个；
4、获批省部级科技创新团队1-2个。
	1、校内兼职博导、硕导人数不低于60人；
2、获批国家企业技术中心或国家工程实验室1-2个；
3、获批湖南省特色应用学科1-2个；
4、获批省部级科技创新团队1-2个。
	学科建设中心
	各学院(部)

	
	1、培育2-3个省级重点实验室或国家工程实验室；
2、制订完善的研究生奖助制度及公共服务体系；
3、制订研究生培养方案；
4、优化学科布局，主动对接我省相关领域重大建设项目。
	
	

	
	1、承担省部级及以上级别纵向科研项目150项以上，总经费不低于6000万元，师均年科研经费不低于2万元；
2、出版专著10-20部；
3、EI、SCI、SSCI检索论文不少于200篇；
4、获各类省部级及以上科研奖励不少于5项；
5、科技成果转化产值达到2亿元。
	1、承担省部级及以上级别纵向科研项目200项以上，总经费不低于1.2亿元，师均年科研经费不低于4万元；
2、出版专著15-30部；
3、EI、SCI、SSCI检索论文不少于200篇；
4、获各类省部级及以上科研奖励不少于5项，力争国家级奖励零的突破；
5、科技成果转化产值达到4亿元。
	科技处
	各学院(部)

	
	1、加强学术交流，出台政策鼓励教师参加国际交流及高层次学术会议，不少于9人次；
2、确保境外学生来我校学习及我校学生赴境外交流访问人数有所增加。
	1、加强学术交流，出台政策鼓励教师参加国际交流及高层次学术会议，不少于9人次；
2、确保境外学生来我校学习及我校学生赴境外交流访问人数有所增加。
	国交处
	各学院(部)

	
	1、提高授权学科、支撑学科和特色专业的学术文献收藏比重，逐步加大数字资源的收藏力度，增加国内外重要数据库种类，建立本校特色馆藏数据库；
2、生均纸质图书达到92册。
	图书馆
	

	
	1、加快电子公共平台建设，完成校园“一卡通”建设；
2、校园出口总带宽达到19GB，初步达成“智慧湖工”目标。
	网络中心
	

	
	争取完成学生活动中心、国际学术交流中心和校园绿化亮化美化等三期建设项目。
	基建处
	

	
	教学科研仪器设备总值达到2.15亿元。
	资产处
	

	
	培育先进学生典型。
	学生处
	团委



	工程专业学位硕士点增列条件
	2017年1月—2020年1月
	2020年1月—2023年1月
	实施部门
	配合部门

	1、参与本领域工程硕士研究生教学与指导的行（企）业教师人数不少于1/2；
2、45岁以下比例不少于1/3，具有博士学位人员比例不少于1/2；
3、具有副高及以上职称骨干教师不少于5人；
4、获得外单位硕士及以上学位人数不低于1/5；
5、具有职业资格证书或具备相应行业工作经验或承担过工程技术类课题的人员比例不少于1/3。
6、有不少于1/5的教师参与过本单位或其他单位工程硕士研究生的指导工作。
7、近5年师均年科研经费不少于10万元，年科研经费不少于200万元（其中工程技术类课题经费不少于100万元，省部级及以上纵向科研经费所占比例不少于20%）；
8、近5年在本领域取得高水平学术成果不少于3项；
9、有一定数量的省部级（或一级行业协会）科学技术奖或应用成果（授权的发明专利、获得应用的技术规范或行业标准）；
10、近5年，每位骨干教师主持过省部级及以上科研课题，且至少有1项工程技术类课题在研；
11、与行（企）业联合培养工程硕士研究生，在支撑工程领域方向的相关学科开展案例教学和实践教学，确保研究生能够参与工程技术类课题；
12、至少有2个职责明确、长期稳定的联合培养基地；
13、联合培养基地至少有5名具有副高及以上职称的专业技术人员能够参与工程硕士研究生的全程指导。
	1、科研经费进账不少于780万元；
2、新增承担省部级科研项目28项，新增公开发表学术论文65篇；
3、新增省部级及以上科研成果奖不少于1项；
4、新增授权发明专利不少于15项；
5、建成与区域内知名企业共建的高水平专业硕士联合培养基地1个。
	1、科研经费进账不少于900万元；
2、新增承担省部级科研项目32项，新增公开发表学术论文96篇；
3、新增省部级及以上科研成果奖不少于2项；
4、新增授权发明专利不少于20项；
5、6年建设期内引进或培养长江学者、芙蓉学者等高端人才1-2名，新增教授4-6名，新增博士6名；
6、 建成与区域内知名企业共建的高水平专业硕士联合培养基地2个；
7、建设期末，保证完成左侧“工程专业学位硕士点增列条件”中列出的所有要求。
	安工学院
	人事处、学科建设中心、科技处、教务处、校企合作处

	
	1、科研经费进账不少于528万元，年师均科研经费不少于8万元；
2、新增承担省部级及以上科研项目24项，新增公开发表学术论文90篇；
3、新增省部级及以上科研成果奖不少于1项；
4、新增授权发明专利不少于15项；
5、建成与区域内知名企业共建的高水平专业硕士联合培养基地1个；

	1、科研经费进账不少于660万元，年师均科研经费不少于10万元；
2、新增承担省部级及以上科研项目30项，新增公开发表学术论文120篇；
3、新增省部级及以上科研成果奖不少于2项；
4、新增授权发明专利不少于20项；
5、6年建设期内引进或培养长江学者、芙蓉学者等高端人才1-2名，新增教授4-6名，新增博士6名；
6、 建成与区域内知名企业共建的高水平专业硕士联合培养基地2个。
7、建设期末，保证完成左侧“工程专业学位硕士点增列条件”中列出的所有要求。
	机械学院
	



	会计专业硕士点增列条件
	2017年1月—2020年1月
	2020年1月—2023年1月
	实施部门
	配合部门

	1、专任教师2具有副高及以上职称或具有博士学位，不少于15人；行业教师3不少于15人。根据《全国会计硕士专业学位研究生参考性培养方案》对学分和课程的要求制定授课计划。拟开设的每门专业必修课4应至少配备2名专任教师，且每名教师为同一班级只能讲授1门课程；
2、获得副高及以上职称的比例不低于60%；具有会计相关专业博士学位的比例不低于50%，且获外单位会计相关专业博士学位的比例不低于30%；具有实践经验的比例不低于70%；
3、每名专任教师近5年内应至少参加2次校外组织的会计教育相关的培训、专业研修、课程研讨、考察交流和出国进修等活动。行业教师中，在国家机关、大中型企事业单位、金融机构、中介机构等担任中高级管理人员的比例不低于80%；
4、近5年，骨干教师在高水平期刊上发表的会计、财务、审计专业的学术论文与主持的省部级（含）以上科研课题的数量之和人均不少于3项。每门专业必修课的骨干教师应不少于2位；
5、拟开设课程应满足培养目标的要求，并根据培养方向至少拟开发1门特色专业课程；
6、近5年，本专业或相近专业本科生或本专业研究生在全国性案例大赛（含创业大赛）中至少获得1项省级及以上奖项；
7、近5年，申请单位应至少获得1项省部级及以上经济管理类专业高等教育教学成果奖；
8、近5年，专任教师人均每年科研经费不低于1万元，且人均至少已开发1篇可用于本专业必修课或专业限选课教学的案例；
9、近5年，申请单位须满足下列条件之一：获得过省部级及以上经济管理类专业科研成果奖；获得过全国MPAcc优秀教学案例奖或全国百篇优秀管理案例奖；有案例入选哈佛案例库或毅伟案例库；
10、在拟开设的全部专业课程中采用实践教学的课程比例应达到80%以上，且行（企）业至少参与1门专业课程的教学；
11、联合建设的实习基地不少于3个；
12、设立专门项目办公室，配备负责人和至少2名专职工作人员。
	1、科研经费进账不少于63万元；
2、新增承担省部级及以上科研项目20项；
3、新增公开发表学术论文76篇，出版学术专著8部；
4、新增获得省部级及以上教学、科研成果奖1-2项；
5、建成与区域内知名企业共建高水平实践教学基地不少于1个。
	1、科研经费进账不少于100万元；
2、新增承担省部级及以上科研项目22项；
3、新增公开发表学术论文84篇，出版学术专著10部；
4、培育全国MPAcc优秀教学案例奖1-2个；
5、新增获得省部级及以上教学、科研成果奖1-2项；
6、6年建设期内引进或培养在省内本学科领域内有较大影响的领军人才1-2名。
[bookmark: _GoBack]7、建成与区域内知名企业共建高水平实践教学基地不少于2个；
8、建设期末，保证完成左侧“会计专业硕士点增列条件”中列出的所有要求。
	经管学院
	人事处、学科建设中心、科技处、教务处、校企合作处



