人事处党支部主体党日活动发言提纲
张 兴
时间：2019年4月2日下午2:30—4：00
地点：教学楼10楼会议室
主题：学习贯彻习近平总书记在学校思想政治理论课教师座谈会上的重要讲话精神，优化服务，推进我校高素质思想政治理论课师资队伍建设。
一、提高政治站位，强化思想自觉和行动自觉。
[bookmark: _GoBack]要深刻理解习近平总书记在学校思想政治理论课教师座谈会上重要讲话精神的时代背景、丰富内容以及对高校人事工作的实践要求，提高政治站位，强化思想自觉和行动自觉。必须从党和国家事业长远发展的政治高度，从中国特色社会主义事业后继有人和中华民族伟大复兴的历史高度，从建设具有强大凝聚力和感召力的社会主义意识形态的战略高度来认识办好思想政治理论课的重大意义。
要认真落实学校党委中心组2019年3月26日专题学习调研会议的精神和工作要求，明晰当前人事与教师发展工作的责任担当和努力方向。
二、加强学习，提升本领，精细做好常规工作。
“求木之长者，必固其根本”。要深入领会和贯彻落实习近平总书记在学校思想政治理论课教师座谈会上重要讲话精神，增强“千磨万击还坚劲，任尔东西南北风”的定力，激励人事处全体干部以良好政治品行、务实工作作风，推进人事处各项工作。
要坚持全年有计划、学期有总结、每月有梳理、每周有督查，认真仔细做好学校关于人事工作决策部署的落实落地。规范程序，优化方案，主动服务，接受监督，做好教职工人事工作的日常事务性管理、服务和保障工作；服务好每位教职工，力争让每位教职工在各自工作岗位各自领域都有出彩机会。
三、务实创新，不断推进高素质思政课教师队伍建设。
要认真落实习近平总书记强调的“办好思想政治理论课关键在教师”的精辟论述，深刻理解“政治要强、情怀要深、思维要新、视野要广、自律要严、人格要正”的时代内涵。人事处全体干部要以身示范、以德立身、以德立学、以德施教，用自己的一言一行感染学生、影响学生，真正成为学生成长路上的良师益友。
要结合学校应用型人才培养、“双一流”建设、教学工作审核评估等对思政课教师队伍的具体要求，扩充数量，优化结构，提高素质；注重师德师风建设，制定文件制度。
要摸清现有思政课教师队伍现状，调研教师群体所思所急所盼，理清教师发展工作思路，明确工作总体目标和阶段性任务，不断细化优化人才引进、职称评审、继续教育、岗位管理、目标管理与考核等工作方案和工作流程。 
