
恩施州祥和安全工程师事务有限公司招聘简章

一．公司简介

恩施州祥和安全工程师事务有限公司成立于2005年，注册资金五十万元，位于恩施市金桂大道耿家坪村板桥小区。

公司目前有注册安全工程师29名，高级工程师9名，三级安全评价师5名，非煤矿山以及工贸行业安全生产标准化考评员16名，公司长期致力于各行各业生产经营单位安全标准化、安全信息化、安全托管、安全技术服务、安全咨询服务、承办安全展览展示活动，属智力型的、专业型的安全技术服务公司；是全州安全生产专业人才最为集中、专业层次最高的专门从事安全生产技术咨询服务的公司。

公司业务范围

（一）建设项目安全评价
（二）建设项目安全设施设计及安全专篇编制

 （三）安全标准化考评

（四）安全生产托管

（五）职业卫生咨询评价

公司文化

诚信源于责任   品质源于管理     专业源于人才

高效源于能力   发展源于合作     团队源于组织

部分合作单位

湖北荆襄化工矿山设计研究有限公司
北京中矿基业安全防范技术有限公司

恩施星辉信息技术发展有限公司

武汉兴业矿山安全评价有限公司

武汉大学

二．招聘岗位及专业要求

（一）招聘岗位：安全技术服务与咨询

（二）专业要求：安全工程专业（本、专科）应届毕业生或实习生

（三）招聘人数：2人

三．待遇与福利

1、应届毕业生薪酬待遇面谈

2、实习生在实习期间，公司提供住宿、工作餐（全天）。月薪1500元以上，如遇节假日加班按相关标准发放加班费，差旅补助参照本地机关事业单位差旅费报销标准执行。实习期满两个月后，根据个人工作能力增加月薪（标准参照公司正式员工）。

3、传统节假日慰问金

4、高（低）温补助

5、实习期满，根据双方意愿签订劳动合同后，公司为其缴纳养老保险、医疗保险、工伤保险、失业保险、生育保险及住房公积金。

6、每年可按规定报销一次探亲往返车费。

四、注意事项
    所有应聘人员要求身体健康，无纹身，无犯罪记录，能吃苦耐劳。
    实习生应在简历中提供本人基本情况、照片、学校推荐表、获得的奖惩情况及证书、本人的优势、特长、大学期间的社会实践活动经历。
五、联系方式

公司地址：恩施市金桂大道耿家坪村板桥小区   
联系方式：0718-8297889 （公司电话、传真）  
向工：18963929806     

Qq:405720009


