

附件二：
表一：决赛简历评分表（30%）
	选手姓名
	
	选手
编号
	

	评分项目
	评分标准
	分值
	选手得分情况

	简历纸质稿

	1 真实内容真实、客观
	10
	

	
	2 格式规范，符合书面用语规则
	15
	

	
	3 内容全面丰富，简历所含项目及编排顺序不做统一要求，以能够全面地展示毕业生的基本信息和在校期间的学习、工作、生活的收获及求职意向为度。
	15
	

	
	4 重点突出详略得当，能简明扼要地突出毕业生的特长与潜能。
	15
	

	
	5 目标求职意向一般应与本专业所针对的岗位群对应；所展示的潜能必须与求职意向对应
	15
	

	
	6 简历设计整体应具有视觉美感。
	10
	

	
	7 富有个性作品与众不同、独特
	10
	

	
	8 杜绝错误不出现用字、用词、排版等方面的错误,每发现一次扣1分，直到扣完10分为止。

	10
	

	合计
	
	100
	


表二 ：职场面试大比拼现场展示评分表（70%）
	评分标准
	分值
	选手得分

	一、普通话标准，吐词清晰，节奏分明
	10
	

	二、仪表大方，举止得当。
	10
	

	三、个人介绍
	20
	

	四、精神饱满，有说服力和感召力。
	10
	

	五、现场答辩表现
	20
	

	六、应聘岗位认知情况
	10
	

	七、知识面与文化素养
	20
	

	合计
	100
	


表三：选手总成绩统计表
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	序号
	姓名
	系别
	内容
	  简历（30%）
	面试分(70%)
	总分
（100%）
	名次
	等级
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