湖南工学院关于示范教师评选的有关规定
（湖工院字〔2010〕7号）

第一条 为了鼓励教师认真、积极地从事教学、科研等工作，并建立相应的激励机制，特制定本规定。
第二条 示范教师原则上从专任教师中产生，但教务干事及实验室专职人员作为特例可以参加评选。
第三条 学院每两年进行一次示范教师评选，考核期限为评选年度的前两年。
第四条 推荐示范教师候选人必须同时满足以下条件：
1.考核期内每年课程教学考核结果为优秀，且排名在本教学部门的前5%。
2.考核期内至少在省级以上学术期刊或报纸上公开发表5篇及以上学术论文（其中必须有2篇为教改教研方面的论文，或指导学生参加各类竞赛获得省级及以上奖励）。
3.考核期内每年至少主持或主要参与（排名前三）省级各类课题1项，或主要参与至少1项省级“质量工程”项目建设。
第五条 示范教师评选程序
1.符合本规定第二条、第三条的教师经系部推荐，确定为示范教师候选对象。
2.示范教师候选对象根据自己两年来的综合表现写出总结报告、提供相关的证明材料，并在学院教学工作委员会评审会议上进行自我述评。
3.示范教师候选对象所在的教研室和系部通过集体讨论对其两年来的表现做出综合评价，写出书面评议意见。
4.教学督导团对候选对象听课并进行教学效果评分。
5.教务处组成专家评议组到候选对象所在教学单位和所担任课程教学的班级听取系部领导、教师同行和学生反映，写出书面评议意见，并对各候选对象课程教学考核分数和教学督导团教学效果评分各按50%的权重进行综合评分。
6.学院教学工作委员会召开会议，根据示范教师候选对象的现场自我述评和书面材料进行评审，确定示范教师公示名单。
7.学院监察部门全程参与示范教师的评选过程，并将学院教学工作委员会的评选结果公示三天。如有不同意见，应立即组织力量进行调查，并将调查结果交学院教学工作委员会重新讨论确定。
第六条 示范教师推荐名额原则上不平均分配到各教学部门，示范教师的总人数不超过5人。
第七条 原则上同一教研室不得有两人同时被评选为示范教师。
第八条 示范教师在示范期内应承担以下义务：
1.每年度无偿地举办两次全院性的公开课。
2.每年度无偿地举办一次学术讲座。
第九条 示范教师应在每学期第二周之前根据其承担的义务，向教务处提交执行计划，由教务处统一安排实施。
第十条 教务处负责对示范教师进行检查，发现有违规行为，应立即向学院教学工作委员会递交书面报告。教学工作委员会将根据教务处的书面报告进行调查，核实后取消其示范教师的资格。
第十一条 示范教师称号的有效期为两年。示范教师在示范期内，必须达到本规定第三条的各项要求和完成本规定第八条的各项义务；如未达到以上要求，学院教学工作委员会核实后取消其示范教师资格。
第十二条 示范教师在示范期内完成了所承担的义务后可享受以下待遇：
1.享受示范教师津贴共计8000元。
2.自然成为当选年度的院级优秀教师。
3.自然成为当选年度省市级优秀教师的推荐候选对象。
4.如果年龄符合要求，自然成为当选年度的院级中青年骨干教师推荐候选对象。
第十三条 本规定解释权归教务处。
第十四条 本规定从2010年起开始执行。

