附件2

湖南工学院

“三个一批” 人才支持对象年度考核表

姓   名：                

人才类别：               

支持期限：               

填表日期：               
湖南工学院人事处
2017年制

填写说明及要求
一、填写本表前，请认真学习《湖南工学院“‘三个一批’人才支持计划”实施办法（试行）》（湖工党发〔2016〕36号），对照个人工作计划书，实事求是地填写相关内容。
二、“人才类别”是指卓越人才（领军人才、拔尖人才、青年骨干人才）、教学名师、杰出工程师。卓越人才需填写理工或人文社科类。
三、填写内容起止时间为2017年1月1日至2017年12月31日。

四、本表用A4纸双面打印。
五、本报告一式1份，电子版一份，经审核无误后报送人事处。

六、其他未尽事宜请电话咨询：0734-3452013。

1、 基本情况

	姓名
	
	职称
	
	学历
	

	人才类别
	

	支持期限
起止时间
	
	本考核

年度为
	第  　　年度


2、 个人总结
	本年度内，个人所完成的目标任务总结（约2000字左右）


三、科学研究情况
	3-1科研项目情况

	序号
	项目编号
	项目、课题名称
	项目来源
	项目

起讫时间
	科研经费

（万元）
	本人角色

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	3-2 科技成果奖励情况

	序号
	项目名称
	获奖时间
	获奖类别名称和等级
	本人角色

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	3-3 发表论文与出版专著情况

	序号
	       论文（专著）名称
	发表刊物
（出版社）
	发表（出版）时间
	论文影响

因子
	本人角色

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	3-4学术交流情况

	序号
	时间
	讲座或会议名称
	本人角色

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	3-5其他情况

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


注：栏目不够可以加页。

四、检查结论

	4-1自评结论

	本人签字：                             年    月    日

	4-2 二级学院考核意见

	负责人：                             年    月    日

	4-3 人事处初审结论

	负责人：                              年    月    日

	4-4学术委员会或教学工作委员会评议结论

	（注：学术委员会对“卓越人才支持计划”评议，教学工作委员会对“教学名师支持计划”和“杰出工程师支持计划”评议）

负责人：                              年    月    日

	4-4 师资队伍建设领导小组审核结论

	负责人：                             年    月    日


