衡人社函【2013】22号
关于做好2013年度全市机关事业单位工勤技能人员三至五级岗位考核工作的通知

各县市区人社(人事)局，市直各有关单位人事(组干)科，中央、省属驻衡有关单位人事部门：

根据省人社厅《湖南省机关事业单位工勤技能岗位考核(考试)实施办法(试行)》(湘人社函[2012]239号)有关精神，为组织实施好2013年度全市机关事业单位工勤技能人员三至五级岗位考核工作，现就有关事项通知如下：

一、考核范围

(一)参加考核的工勤技能人员须是机关事业单位正式在编在岗工作人员。其中：实行编制备案管理(编制到单位不到人)的人员纳入考核范围；应实行事业单位岗位设置管理但仍未实行的事业单位工勤技能人员，不纳入考核范围。
(二)原为工人身份，现转聘到管理岗位或专业技术岗位，并在政府人社部门办理了备案手续，且兑现了管理岗位或专业技术岗位工资的人员，不列入工勤技能岗位考核范围。

(三)近三年年度考核有不合格，或发生重大责任事故至本次工勤技能岗位考核工作实施时不满一年，或处分期未满的工人，不能参加工勤技能岗位考核。
(四)中央、省属驻衡单位工勤技能岗位考核，按属地管理原则执行。
二、申报条件

申报工勤技能岗位应当符合基本任职条件和各等级任职条件两个方面的要求。

(一)工勤技能岗位基本任职条件
遵守宪法和法律；具有良好的品行；岗位所需的专业能力或技能条件；适应岗位要求的身体条件；拥有本等级岗位基本技能培训证书；具有中专或高中以上学历。
(二)各等级任职条件

1、工勤技能三级岗位(高级工)申报条件

符合下列条件之一者可以申报工勤技能三级岗位：

(1)获得湖南省机关、事业单位中级工资格，中级工本工种岗位工作满5年以上(含5年)并在本工种工作年限20年(如工作年限有间断的，可将间断前后的工作年限合并计算)，近3年年度考核合格。

(2)获得湖南省机关、事业单位中级工资格，中级工本工种岗位工作满3年以上(含3年)，近5年内3年年度考核优秀并在省、部级技术比赛中获得名次；或取得省、部级技术革新、技术发明成果并有证书；或获得省、部级劳动模范称号并保持荣誉。

2、工勤技能四级岗位(中级工)申报条件

符合下列条件之一者可以申报工勤技能四级岗位：

(1)获得湖南省机关、事业单位初级工资格，初级工本工种岗位工作满5年以上(含5年)并在本工种工作满10年(如工作年限有间断的，可将间断前后的工作年限合并计算)，近3年年度考核合格。

(2)获得湖南省机关、事业单位初级工资格，初级工本工种岗位工作满3年以上(含3年)，近5年内3年年度考核优秀并具有省厅(局)或市州级技能技术比赛中获得前3名证书；或取得技术革新、技术发明成果并有市州级成果证书；或获得市州级劳动模范称号并保持荣誉。

3、新进入机关、事业单位工勤技能岗位的人员首次考核申报条件

(1)学徒(培训生)学习期满或工人见习、试用期满，本年度考核合格。

(2) 已取得部队或人社部颁发的技能等级证书（高级工及其以下等级证书）的退伍军人或随军家属，退伍前或转入地方工作前持证服务满5年的，本年度考核合格，用人单位比照本地区本单位同类人员持有岗位证书情况进行申报。

(3)工作年限25年以上并从事本工种工作15年以上或从事本工种工作20年以上，近3年年度考核合格的工人，可申报工勤技能三级岗位的考核。

(4)工作年限15年以上并从事本工种工作10年以上，近3年年度考核合格的工人，可申报工勤技能四级岗位的考核。

工作年限及本等级工作时间计算截止到2013年10月31日。

三、工作程序
(一)个人申请。个人根据政策要求和自身条件，填写《湖南省机关事业单位工勤技能岗位考核报名表》，由各单位统一将本单位报考人员资料和信息汇总，到指定地点进行报名。报名工种名称及编码见《湖南省机关事业单位工勤技能岗位考核工种目录》(2003年版)(http://www.hy12333.gov.cn/News_4689.html)。
报名时须提供的资格审查资料包括：①《湖南省机关事业单位工勤技能岗位理论考试报名表》1份(附件1)；②学历证书原件及复印件；③现岗位等级证书原件及复印件；④任职年限按本工种岗位工作满3年申报的，需提供年度考核优秀证明材料、论文原件或相关奖励、成果材料；⑤本人身份证及复印件；⑥《湖南省机关事业单位工勤技能岗位考核报名人员花名册(3-5级)》（纸质名册一份及电子文档）(附件2)
全市报名时间统一定为2013年10月21至25日。

市直报名地点为：市人社局(南院)三楼人力资源市场大厅（市高新开发区芙蓉路18号，联系电话：2896692）。各县区的报名地点由各县区人社（人事）局确定。 

 (二)资格审查。单位进行初审，主管部门审核，县市区人社部门审核，报市人社局进行资格审查。资格审查合格的，进行缴费和报名确认。国省属驻衡单位和市直单位资格审查与报名时间同步。市人社局对县市区报名人员的资格审查时间2013年10月28日至31日。
(三)技能培训。

由市人社局牵头组织开展工人素质和技能培训，培训内容主要包括职业道德、科技创新、法律知识和新工艺、新设备、新知识、新技能等方面知识。培训出勤情况占综合成绩30%，《职业道德》考试成绩占综合成绩30%。考试时间定于每期培训班结束后进行。培训具体事宜另行通知。
市人社局委托各县市区人社部门组织实施辖区内工勤技能人员的技能培训。
(四)考核

取得培训合格证书的人员的方可参加考核。市直及中央、省属在衡单位工勤技能三至五级岗位的考核由市人社局组织实施，县市区工勤技能三至五级岗位的考核由各县市区人社(人事)局组织实施。考核成绩占综合成绩40%。
(五)公示

考核结果由各单位进行公示，公示期为7个工作日。公示期有举报的，由市人社局会同纪检监察部门依据人社部和省人社厅有关考试考核的纪律要求，严肃查处，并追究有关当事人的责任。公示期间进行资格复审。出现空额的，依次进行递补，递补不超过两次，递补情况将及时进行公示。
(六)发文发证。

公示无异议后，由衡阳市人力资源和社会保障局发文确认，并颁发等级证书。同时将参考人员的综合成绩和考核合格人员名单报省人力资源和社会保障厅备案。

(七)岗位聘用。

机关工勤技能人员不需要组织岗位竞聘。事业单位根据工勤技能岗位空缺情况，在符合条件的人员中择优聘用。
四、收费标准

根据省物价局、省财政厅《关于人事考试收费标准及有关问题的通知》(湘价费[2012]101号)和省物价局、省财政厅《关于进一步完善职业技能鉴定收费政策有关问题的通知》（湘价费[2010]64号）核定收费标准为：三级岗位（高级工）A类380元、B类320元、C类260元；四级岗位（中级工）A类320元、B类260元、C类200元；五级岗位（初级工）A类260元、B类200元、C类150元。均不含培训费和书籍资料费。
五、相关待遇

获得《机关事业单位工人技术等级岗位证书》的事业单位工人按单位岗位职数聘用，从办理聘用手续的下月起兑现相应的岗位工资。机关工人从获得证书的下月起，兑现相应工资。
六、纪律要求

机关、事业单位工勤技能岗位考核(考试)工作，政策性强，关系到工人的切身利益，各级各部门各单位要严格执行有关政策，严肃工作纪律，坚持公开、公正、公平原则，科学、合理、全面、真实地测试参考人员的技能水平。考核(考试)工作人员和参考人员违纪违规处理参照《专业技术人员资格考试违纪违规行为处理规定》(人力资源和社会保障部令第12号)执行。

衡阳市人力资源和社会保障局

二〇一三年十月八日
附件1：《湖南省机关事业单位工勤技能岗位考核报名表》
附件2：《湖南省机关事业单位工勤技能岗位考核报名人员花名册(3-5级)》
附件1

湖南省机关事业单位工勤技能岗位考核报名表

	姓名
	
	身份证号
	
	照

片

	政治面貌
	
	性    别
	
	编制性质
	
	

	最高学历
	
	参加工作时间
	
	报名序号
	
	

	工作单位
	

	主管单位
	
	单位电话
	

	个人联系电话
	
	现工作岗位
	

	现有技能岗位
	
	工种名称
	
	工种代码
	

	现等级工种岗位工作年限
	
	申报技能岗位

1. 三级岗位(高级工) 

2. 四级岗位(中级工)
3. 五级岗位(初级工)
	

	现工种岗位累计工作年限
	
	
	

	申报归类工种名称
	
	申报工种类别
	

	申报工种名称
	
	申报工种编码
	

	报考人员承诺
	    本人承诺所提供的材料真实有效，符合报考岗位所需的资格条件，如有虚假，承诺自动放弃考核和聘用资格。

        报考人(签名)：

                 年   月   日
	单位意见
	   该同志2010年度考核     ，2011年度考核     ，2012年度考核     ，符合    级岗位报考条件，同意报考。

              (盖章)
              年   月    日

	主管部门意见
	该同志具备            级岗位报考资格，同意报考。

 (盖章)
                年   月    日
	县市区人社部门意见
	         (盖章)
          年   月    日

	市人社局审核意见


	              (盖章)
                                                        年   月    日


附件2：

湖南省机关事业单位工勤技能岗位考核报名人员花名册(3-5级)
填报单位(盖章)：                  联系人：                         联系电话：                    填报日期：      年      月    日 

	序号
	姓名
	性别
	出生年月
	文化程度
	参加工作时间
	现等级工种工作年限
	本工种累计工作年限
	现等级技术工种名称
	技术工种归属行业
	现有技术等级
	现有技术等级证书编号
	申报技术工种名称
	申报技术等级
	本等级培训成绩
	近三年年度考核结果
	备注
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