
《事业单位调整基本工资标准和增加基本离退休费》

主要政策解读
一、本次基本工资调整相关文件陆续出台。

1、省机关事业单位工资调整实施意见的三个文件出台：
根据国办法[2015]3号精神，湖南省人民政府办公厅已下发湘政办发[2015]79号：有关工资调整的三个实施意见。一是《湖南省调整机关工作人员基本工资标准的实施意见》，二是《湖南省调整事业单位工作人员基本工资标准的实施意见》，三是《湖南省增加机关事业单位离退休人员离退休费的实施意见》。实施时间从2014年10月1日起。
2、省人社厅关于机关事业单位基本工资调整操作事项文件出台：

湘人社函〔2015〕295号《关于机关事业单位调整基本工资标准和增加基本离退休费有关操作事项的通知》。
二、本次基本工资调整特点。

调结构、重基层、建机制及增加离退休费。
三、本次基本工资调整主要内容。

1、提高基本工资及所占比重。
按照现行工资制度，公务员工资分为三部分，基本工资、津贴补贴、奖金。事业单位工作人员的工资也是由三部分组成的，包括基本工资、绩效工资和津贴补贴。这次完善机关事业单位工资制度，将通过调整机关事业单位工资标准，并将部分津贴补贴或绩效工资纳入基本工资，适当提高基本工资的比重。
2、事业单位基本工资增长幅度

　　本次事业单位工资改革，专业技术人员的岗位工资标准，将由现行的550元至2800元分别提高到1150元至3810元，管理人员由现行的550元至2750元分别提高到1150元至3770元;薪级工资标准，专业技术人员、管理人员由现行的80元至2600元分别提高到170元至5795元。

　  将部分绩效工资纳入基本工资后，绩效工资水平相应减少。专业技术人员的减少金额，从最低岗位等级到最高岗位等级减少金额为220元至655元。管理人员绩效工资从最低到最高岗位等级减少金额为220元至650元。那么，经过增加基本工资和减少绩效工资，事业单位工作人员扣除养老金前实际收入如何变化?经过简单计算得知，技术人员与管理人员工资由低至高分别增加470左右至3500左右。

　　这部分增加的工资，将大部分用来支付个人养老保险与职业年金。个人需缴纳工资8%的养老险和4%的职业年金，12%的总比例至少有360元。

3、机关事业单位涨薪频率或加快。

本次机关与事业单位工资调整距离2006年工资改革整整过去了9年。本次调整意见明确指出，为落实《事业单位人员管理条例》要求，建立事业单位工作人员基本工资标准正常调整机制。今后基本工资标准原则上每年或每两年调整一次，近期每两年调整一次。如遇发生金融危机、重大自然灾害等特殊情况，基本工资标准延后调整。在国家作出调整基本工资标准的决定和出台具体方案后，我省根据国家统一部署及时组织实施。
4、离退休费增加基本离退休费
本次在职人员调整基本工资标准时，已经离退休的人员相应增加离退休费。考虑在职人员增加的基本工资大部分是养老保险制度改革个人缴费的成本，而离退休人员不需缴费，增加离退休的办法是，按同职务在职人员实际增资的一定比例，并结合在职人员将部分绩效工资纳入基本工资的因素，综合测算确定增加离退休费的标准。我校离退休人员增加基本离退休费已按湘人社函[2015]132号《关于加紧做好机关事业单位工资标准调整工作的通知》执行到位，于2015年7月工资已兑现及补发。
四、调整操作过程中具体问题解决
（一）“增不抵缴”的含义
   “增不抵缴”是指此次调标增加的基本工资不足以完全弥补养老保险个人缴费。
判断是否“增不抵缴”是以本人2013年的月缴费工资为基数，按养老保险制度改革有关政策规定计算的养老保险个人缴费，高于这次调标增加的基本工资的为“增不抵缴”。     
（二）“临时性补贴”的含义
    对“增不抵缴”人员和实际增资低于100元的人员，可将其实际增资补齐到100元，补齐部分作为临时性补贴。实际增资等于或高于100元的，不发放临时性补贴。临时性补贴不作为基本工资和规范津贴补贴（或绩效工资），也不纳入养老保险个人缴费基数。

（三）临时性补贴额”计算公式
1、“实际增资额”=“调整后基本工资标准”-“原基本工资标准”-“规范津贴补贴或绩效工资减少额”；
2、“2014年10月的养老保险个人月缴费额”：以2013年的月缴费工资为基数，按如下办法确定:（本人2013年12月的基本工资＋2013年月均绩效工资+2013年12月的国家和省统一纳入原退休费计发基数的津贴补贴）×12％。国家和省统一纳入原退休费计发基数的津贴补贴项目，包括教护龄津贴、艰苦边远地区津贴、警衔津贴、海关津贴、教护提高10％、特殊教育津贴、特级教师津贴、女职工卫生费等。

3、如果“实际增资额”低于“养老保险个人月缴费额”的：“临时性补贴额”=“2014年10月的养老保险个人月缴费额”-“实际增资额”+100元，
4、如果“实际增资额”高于“养老保险个人月缴费额”但低于100元的，“临时性补贴额”=100元-（“实际增资额”-“2014年10月的养老保险个人月缴费额”）               
（四）基本工资调标实施和养老保险改革的衔接
    1、从2016年1月1日起，停发300元预发标准，并扣发当期养老保险个人缴费，兑现新的工资标准和临时性补贴。在养老保险个人缴费（含基本养老保险金和职业年金）实际操作前，工资发放时暂按如下办法预扣养老保险个人缴费:（2015年12月的基本工资＋2015年月均绩效工资＋2015年12月的国家和省统一纳入原退休费计发基数的津贴补贴）×12％。

    2、对于2014年10月1日至养老保险个人缴费实际操作前，个人需要补发或抵扣的金额，在养老保险个人缴费实际操作后结算，多退少补。具体办法是:2014年10月1日至养老保险个人缴费实际操作前的个人应发金额大于实发金额的，差额部分予以补发；应发金额小于实发金额的，差额部分予以抵扣。
   3、事业单位薪级晋级、职务变动等项目新老标准差额补发办法。

事业单位工作人员晋级、职务变动增资在养老保险个人缴费实际操作后按新老标准的差额予以补发。

（五）养老保险改革10年过渡期内“中人”退休手续办理。
在国家和我省作出新的规定前，对养老保险改革过渡期内退休的“中人”,暂按现行机关事业单位退休管理权限办理退休审批（备案）手续，发放退休证。办理退休审批（备案）时，应一并核定人社部发〔2015〕28号文件关于养老金“老办法待遇标准”计算公式设计的相关退休费待遇标准。具体包括：基本退休费、退休补贴、按湘政办发〔2015〕79号文件规定相应增加的退休费和退休后其他继续发放的项目（教护龄津贴、特级教师津贴、女职工卫生费等）。其中基本退休费，按本人2014年9月的基本工资标准和改革前计发退休费办法计算（退休费计发比例按本人退休时工作年限对应的计发比例执行。）退休补贴按2014年9月本人职务对应的标准确定。国家和省出台新的规定后，将按新的规定执行。
（六）2014年10月1日至养老保险个人缴费实际操作前达到退休年龄人员退休费的核定。
1、2014年10月1日后退休的人员，先参加2014年10

月1日在职人员工资标准调整。

2、达到退休年龄时，暂按视同本人2014年9月30日退休的标准发放退休费。发放项目包括：2014年9月30日的基本退休费、按湘政办〔2015〕79号文件规定相应增加的退休费、退休补贴和退休后其他继续发放（教护龄津贴、艰苦边远地区津贴、特级教师津贴、女职工卫生费等）。
3、养老保险个人缴费实际操作后，按国家和省相关政策规定相应缴纳养老保险费用，按“中人”的过渡办法重新核定养老金，并结算个人需要补发或抵扣的金额，多退少补。
　五、其他相关工作要求。

（一）严格人员编制管理。这次改革，需要在严格编制和人事管理纪律的基础上进行。
（二）冻结规范津贴补贴。为巩固调整工资的成果，避免今后进一步优化工资结构中增加障碍，根据中央要求，我省从2015年1月起冻结津贴补贴或绩效工资增长。
湖南工学院人事处
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